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SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO, VESTUARIO E
TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT , CNPJ n. 11.957.312/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO LEITE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Economica
das Industrias de Fiagao e Tecelagem do grupo 6 da Confederagcdao Nacional da Industria a que se
refere o artigo 577 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, qual seja: das industrias de
fiagcao e tecelagem e da categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias de Calgados;
Fabricacao de Couro Sintético e Fabricacao de Artefatos de Couro; de Solado Palmilhado; Oficiais
Alfaiates; Costureiros e Costureiras; Trabalhadores nas Industrias de Confecgées de Roupas;
Guarda Chuvas e Bangalas; de Luvas; Bolsas e Peles de Resguardo; Pentes e Similares; Chapéus
e Chapeus de Senhoras; Material de Seguranca e Protecdo no Trabalho; Cama Mesa e Banho;
Roupas intimas; Roupas Infantis; Cortinas e Confecgdes Unisex; trabalhadores nas Industrias de
Fiacdo e Tecelagem, Tintura e Estamparia de Tecidos; Malharias e Meias; Cordoalhos e Estopas;
Fibras Téxteis Sintéticas e Artificiais; Acabamentos de Confec¢ées de Malhas e Especialidades
Téxteis, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Andird/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR,
Bituruna/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cando6i/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Centenario
do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Cruz
Machado/PR, Curiuva/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Florestopolis/PR, Foz do Jordao/PR, General Carneiro/PR, Guamiranga/PR, Guapiramal/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR,
Japira/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR, Mangueirinha/PR, Miraselva/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Palmas/PR, Pato
Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Porto Vitéria/PR, Prado
Ferreira/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao
do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao
José da Boa Vista/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR, Sertaneja/PR,
Siqueira Campos/PR, Tomazina/PR, Turvo/PR, Ventania/PR e Wenceslau Braz/PR.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado que as empresas poderao instituir, apds aprovagao em assembleia sindical especificas,
Acordo Coletivo de Trabalho com o fim de suspender temporariamente o contrato de seus empregados,
por um periodo de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, para participagdo em cursos ou programas de qualificagao
profissional oferecido pelo empregador, com duragéo equivalente a suspensao contratual, e consoente as
determinagdes contidas nos paragrafos do artigo 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLTe
demais diretrizes fixadas no instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - PPE

Fica acordado que as empresas poderao instituir, apds aprovagao em assembléia sindical especializada,
Acordo Coletivo de Trabalho, com o fim de implementacdo do PROGRAMA DE PROTECAO AO
EMPREGO - PPE, podendo reduzir a jornada de todos ou de parte dos empregados em até 30% (trinta
por cento) diminuindo os salarios na mesma propor¢ao, conforme legislagcédo em vigor.

NELSON FURMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR

JOSE RICARDO LEITE
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO, VESTUARIO E TEXTIL DO ESTADO
DO PARANA - FETRACCOVESTT

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA FETRACCOVESTT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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